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Frecuencia de la Actividad

: - Y el ~ como méximos 2 veces por afo

3 a 24 veces por ano

por afio

Gestion y

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta de

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta de

MR ;24 a 500 veces por afio
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta’
Alta ‘minimo 500 veces al afio y maximo 5000 veces

Muv Alta La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta mas
e de 5000 veces por afo

Fuente: Adaptado del Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por la Direccion de

Desempefio Institucional de Funcién Publica, 2020.
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PROBABILIDAD IMPACTO
. |INSIGNIFICANTE MODERADO
TIpO ) MENOR (2) 3) MAYOR (4)
|RARO 1) B (1) B (2) M (3) A (4)
|IMPROBABLE (2) B (2) B (4) M (6) A (8)
IPOSIBLE (3) B (3) M (6) A (9) E (12)
|PROBABLE (4) M (4) A (8) A (12) E (16)
|CAS| SEGURO (5) A (5) A (10) E (15) E (20)
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Fuente: Adaptado del Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por la Direccion de Gestign
Desempefio Institucional de Funcidn Pablica, 2020.
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