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INTRODUCCION

El siguiente documento representa en general el Plan Anual de Auditoria que incluye,
ademas, el Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno de la EMPRESA REGIONAL
AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P.

A manera de introduccién es importante decir que la Constitucion Politica de 1991, a
través de los articulos 209 y 269 establecié que la administracién publica en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley y que
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno. En tal sentido a través de
la Ley 87 de 1993, se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones, que han permitido
dinamizar y crear mecanismos los cuales permiten realizar la labor evaluadora y generar
valor agregado en las diferentes dependencias de las entidades que son sujeto de
evaluacion. Lo anterior, permite optimizar procesos y que los riesgos inherentes a éstos

se reduzcan o desaparezcan.

Asi mismo el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, unico reglamentario del sector
de la Funcién Publica, modificado por el articulo 8° del Decreto 648 de 2017, establecio
que, “el Sistema Institucional de Control Interno esta integrado por el esquema de
controles de la organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la informacion y
de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos
y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las
politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas, resultados y objetivos de la
entidad”.

Sede Administrativa y PQR:

Diagonal 8 No. 1 - 37 Barrio Quintas de San Pablo
La Mesa, Cundinamarca. Teléfono 8471213
usuario@aguasdeltequendama.com

info@aguasdeltequendama.com ama.com

doma.com




Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P.
Anapoima - La Mesa

En ese mismo sentido se expidié el Decreto nacional 1499 de 2017, a partir del cual se

establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y se ordena su articulacion

con el sistema de Control Interno, dando lugar a la actualizacion del MECI., a partir de un

direccionamiento estratégico y tres (3) lineas de defensa. De igual forma, el Articulo
2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de
2017, sobre las oficinas de Control Interno sefiala, “Las Unidades u Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles:
liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo,

evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de controf’.

En consecuencia, atendiendo a lo preceptuado en las normas antes referenciadas,
se procedi6 a disefiar el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno de la
EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P., para la vigencia
2023,este Plan fue estructurado, teniendo en cuenta también las normas internacionales
de auditoria y la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en su versién 4
actualizada en el mes de julio de 2020, asi como las herramientas de auditoria incluidas
en la misma. De igual forma se tuvo en cuenta la Guia Rol de las unidades de control
interno, auditoria interna o quien haga sus veces, disefiada y publicada en diciembre de

2018 por parte del Departamento administrativo de la Funcion Publica DAFP.,

La construccion de este documento tiene como propésito planificar y establecer los
objetivos a cumplir durante la vigencia 2023, de tal manera que permita evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de gestion y medir la efectividad de los controles que permitan
orientar y facilitar a la Alta Direccion la toma de decisiones orientadas al cumplimiento de

objetivos y metas que redunden en la optimizacion de la gestion institucional.
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FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar la eficacia de las estrategias de la entidad para promover la integridad en el
servicio publico, especialmente, si con ella se orienta efectivamente el comportamiento
de los servidores hacia el cumplimiento de los estandares de conducta e Integridad
(valores) y los principios del servicio publico; y si apalancan una gestion permanente
de los riesgos y la eficacia de los controles.

Evaluar el disefio y efectividad de los controles y proveer informacion a la alta direccion
y al Comité de Coordinacion de Control Interno referente a la efectividad y utilidad de
los mismos.

Proporcionar informacién sobre la idoneidad y efectividad del esquema operativo de
la entidad, el flujo de informacion, las politicas de operacion, y en general, el ejercicio
de las responsabilidades en la consecucion de los objetivos.

Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y practicas
apropiadas.

Proporcionar informacion sobre el cumplimiento de responsabilidades especificas de

control interno.

Establecer el Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos, priorizando aquellos

procesos de mayor exposicion.

Generar informacion sobre evaluaciones llevadas a cabo por la primera y segunda
linea de defensa.

Evaluar si los controles estan presentes (en politicas y procedimientos) y funcionan,
apoyando el control de los riesgos y el logro de los objetivos establecidos en la
planeacion institucional.

Establecer y mantener un sistema de monitoreado de hallazgos y recomendaciones.
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OBJETIVOS, ALCANCE Y PROCEDIMIENTOS DEL PLAN DE AUDITORIA.
Objetivo General

Realizar asesoria, acompanamiento, seguimiento, evaluacion y control a los procesos y
procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de EMPRESA REGIONAL
AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P., y propender por la materializacion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
Objetivos Especificos

Obtener informacién y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de la Entidad para fundamentar el concepto sobre la gestién y el logro
de resultados.

Propender para que las auditorias generen resultados eficaces y eficientes que
permita a la Entidad y sus funcionarios tomar decisiones de forma oportuna.

Elaborar el mapa de riesgos de la Entidad con el fin de detectar y efectuar seguimiento

a los riesgos para mitigar su impacto.

Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y practicas

apropiadas.
ALCANCE

Este documento aplica a todos los procesos, areas y dependencias de la Entidad a
quienes aplica el ejercicio de la evaluacion independiente que adelanta la Oficina de
Control Interno, en cumplimiento del Programa de Auditorias que se define para cada

vigencia.
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i
Con la elaboracion del Plan Anual de Auditorias se trazan los lineamientos para que en el
desarrollo de las auditorias programadas se evalten la totalidad de las Areas y
dependencias, haciendo uso de las auditorias de Seguimiento, de indicadores,

contratacion, ejecucion presupuestal y mapa de riesgo.
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

La propuesta metodologica para ejecutar el proceso de auditoria interna, se establece
partiendo de la programacioén general, para posteriormente realizar la planeacion de la

Auditoria sobre la base de analisis de riesgos relevantes, la ejecucion, la comunicacion

de resultados y el seguimiento a las acciones de mejora. Las fases definidas para el

Proceso de Auditoria son:

Programacion de la Auditoria;

Planeacion de la Auditoria;

Ejecucion de la Auditoria;

Comunicacién de Resultados de la Auditoria; vy,

Seguimiento a Cumplimiento de Planes de Mejoramiento.

EL PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA ESTA COMPUESTO POR:

R/

% Formulacion y aprobacion del Plan de Auditoria Interna y Plan de Trabajo.

% Preparacion de las actividades propias de la auditoria y elaboracion de instrumentos
de verificacion.
Desarrollo de las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias de gestién e
internas de calidad, acorde la naturaleza del area o proceso a auditar. Tener en cuenta
la reunién de apertura, desarrollo de entrevista y recoleccion de hallazgos o no

conformidades.
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Realizacion reunion de cierre de auditoria y recoger firma del Auditado en el registro
de los hallazgos o no conformidades para las auditorias internas de calidad.
Elaboracion del informe preliminar que consolida los hallazgos o no conformidades
identificados en la auditoria del proceso.

Presentacion del informe preliminar de auditoria al responsable del proceso o el jefe

del Area auditada, asi como al Gerente, a este ultimo para el caso de las auditorias de

gestiéon de control interno.

La Oficina de Control Interno elabora el informe final de auditoria e incluye las
recomendaciones ante el responsable del proceso o del area auditada, y al Gerente.
Consolidacion del informe general de auditoria con los hallazgos, observaciones y
recomendaciones y presentacion al Gerente.

Organizacion y archivo de los papeles de trabajo que fundamentan y respaldan la labor
de auditoria efectuada.

Solicitud de planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no conformidades de
la auditoria.

Seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la implementacion de
recomendaciones y acciones correctivas resultado de la auditoria

Verificada la correccién debe reportarse el cierre de la misma, a la Oficina de Control
Interno.

Archivo de la documentacién producto de la auditoria.

Preparacion del siguiente plan de auditoria e inclusion del seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones emitidas segun el resultado de la auditoria
anterior y los cierres reportados por los auditores.

Comunicacién al responsable del area/proceso de la fecha programada para realizar

la auditoria.
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PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa anual de auditorias se definen las actividades a desarrollar durante una

vigencia determinada, es construido por la oficina de Control Interno al comenzar el afio,

el seguimiento lo realiza el jefe de la OCI peridédicamente con el fin de garantizar el

cumplimiento de la actividad de Evaluacion Independiente, mediante reuniones de las

cuales queda como evidencia las Actas de seguimiento.

La programacion que a continuacion se detalla, fue elaborada teniendo en cuenta los
macro procesos, procesos y subprocesos de la entidad, los roles de las Oficina de control

Interno y los rangos de ejecucion de las diferentes actividades programadas.

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS.
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