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JUSTIFICACIÓN 
 
El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en el artículo 2.2.17.7 reza: “…Responsabilidades de los 
representantes legales de las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control 
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente título son responsables de la 
operación, registro, actualización y gestión de la información de cada institución y del recurso humano 
a su servicio. 
 
Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar 
porque la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera 
oportuna y que esta sea veraz y confiable. 
 
Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompañamiento 
en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad 
cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos y las condiciones en él 
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 
 
En el artículo 155 del capítulo XVII del Decreto 2106 de 2019 del DAFP, en el cual menciona que el 
artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 quedará así: “… Quien sea nombrado en un cargo o empleo 
público deberá, al momento de su posesión, registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y 
rentas y los soportes en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, previa 
habilitación por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia 
que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaración de bienes y rentas y los 
soportes deberán desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas 
de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes. Quien vaya a vincularse a las 
entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en el citado Sistema, únicamente 
deberá actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaración de bienes y rentas. Las personas 
que vayan a suscribir un contrato de prestación de servicios con el Estado deberán diligenciar el 
formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativos de la Función Pública a través 
del SECOP”. 
 
La oficina de Control Interno, en ejercicio de sus facultades legales, otorgadas por la ley 87 de 1993 
dentro de sus funciones inherentes, incorporó la evaluación al cumplimiento por parte de la Empresa 
Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P. de las obligaciones derivadas de la normatividad 
INFORME SEGUIMIENTO SIGEP II. 
 

METODOLOGÍA 
 
Al fin de cumplir con la tarea del seguimiento al SIGEP, se solicitó información de la planta de personal 
de planta y contratistas vigente al Director Administrativo y Financiero de la entidad. 
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OBJETIVO 
 

Verificar el grado de cumplimiento de La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P., frente 
al registro, almacenamiento y actualización de la información que se encuentra registrada en el 
“Sistema de Información y Gestión del Empleo Público- SIGEP “. 
 
 

MARCO NORMATIVO 
 

 Ley 190 de 1995 que establece artículo primero: “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo 
público, o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la administración deberá 
presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia 
que haga sus veces, el formato único de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual 
consignará la información completa que en ella se solicita (…)” 
 

 artículo 13. “Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo la declaración 
bajo juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información 
deberá ser actualizada cada año y, en todo caso, al momento de su retiro.” 

 
 Decreto único reglamentario del sector de función pública No.1083 de 2015, modificado 

por el decreto 648 de 2017. 
 
Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un 
empleo público, la persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y 
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP, de 
acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente 
Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la 
aplicación de las normas del servidor público y deberá ser actualizada cada año o al momento 
del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber diligenciado el formato de hoja de vida 
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través 
del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP. 
 
Artículo 2.2.16.1 Declaración de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesión de un cargo 
público, deberá presentar la declaración de bienes y rentas, así como la información de la 
actividad económica privada. 
 
Artículo 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de la 
declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. La actualización de la declaración 
de bienes y rentas y de la actividad económica será efectuada a través del Sistema de 
Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP, y presentada por los servidores públicos 
para cada anualidad en el siguiente orden: 
 

a) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden nacional entre 
el 1º de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. 
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Artículo 2.2.16.5 Verificación. El jefe de la unidad de personal de las entidades será responsable 
de verificar el cumplimiento de la presentación tanto de la declaración como de la información de la 
actividad económica en cada momento. 
 
El servidor público renuente a cumplir este requisito será sancionado según el reglamento aplicable. 
 
Artículo 2.2.16.6 Comprobación selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo 
menos una vez semestralmente, verificará la veracidad del contenido de las declaraciones e 
informes, mediante sistema de muestreo o selección al azar. (…) 
 
Artículo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones públicas que 
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. 
 
“(…) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el 
acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la 
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos y las 
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento 
Administrativo de la Función Pública.” 
 
Artículo 2.2.17.10. Formato de hoja de vida. El formato único de hoja de vida es el instrumento para 
la obtención estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los 
organismos del sector público, de acuerdo con la reglamentación que para el efecto establezca el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
Están obligados a diligenciar el formato único de hoja de vida, con excepción de quienes ostenten la 
calidad de miembros de las Corporaciones Públicas: 
 

1. Los empleados públicos que ocupen cargos de elección popular y que no pertenezcan a 
Corporaciones Públicas, de período fijo, de carrera y de libre nombramiento y remoción, 
previamente a la posesión. 
 

2. Los trabajadores oficiales. 
 

3. Los contratistas de prestación de servicios, previamente a la celebración del contrato.” 
 

 Ley 2013 de 2019 - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios 
de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y 
el registro de los conflictos de interés. 
 
Artículo 2. Ámbito de aplicación. La publicación y divulgación de la declaración de bienes y 
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y 
complementarios, serán aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: 

 
     : 
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a) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de 
Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas 
Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en 
el Estado; 
 

b) Las personas naturales y jurídicas. públicas o privadas, que presten función 
pública, que presten servicios públicos respecto de la información 
directamente relacionada con la prestación del servicio público; 

 
c) Las personas naturales y jurídicas, públicas o privadas que administren, 

celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos respecto de la 
información directamente relacionada con el desempeño de su función; 

 
Artículo 4. Información mínima obligatoria para registrar. “Todo sujeto obligado 
contemplado en el artículo 2 de la presente ley, deberá registrar de manera obligatoria en 
el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), o herramientas que lo 
sustituyan, la declaración de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar 
una copia digital de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios.” 
 

 Decreto 830 de 2021 - "Por el cual se modifican y adicionan algunos artículos al Decreto 1081 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Presidencia de la República, en lo relacionado con 
el régimen de las Personas Expuestas Políticamente (PEP)". 
 
Artículo 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Políticamente. Se considerarán como Personas 
Expuestas Políticamente (PEP) los servidores públicos de cualquier sistema de nomenclatura 
y clasificación de empleos de la administración pública nacional y territorial, cuando tengan 
asignadas o delegadas funciones de: expedición de normas o regulaciones, dirección general, 
formulación de políticas institucionales y adopción de planes, programas y proyectos, manejo 
directo de bienes, dineros o valores del Estado, administración de justicia o facultades 
administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la dirección o manejo 
de recursos en los movimientos o partidos políticos. 
 
Estas funciones podrán ser ejercidas a través de ordenación de gasto, contratación pública, 
gerencia de proyectos de inversión, pagos, liquidaciones, administración de bienes muebles 
e inmuebles. Se considerarán como Personas Expuestas Políticamente (PEP), de manera 
enunciativa, las siguientes: 
 
Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros 
de: (i) los Establecimientos Públicos, (ii) las Unidades Administrativas Especiales, (iii) las 
Empresas Públicas de Servicios Públicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del Estado, 
(v) las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de Economía 
Mixta. 
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 Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Función Pública 
 
Por otro lado, respecto del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas, 
contenidos en los literales f) y g) del artículo 2) la Agencia Nacional. de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente, en su calidad de ente rector de la contratación pública, y de 
conformidad con sus funciones, considera que: 
 
Los contratistas que se encuentran dentro del ámbito de aplicación de la Ley 2013 de 2019 
son aquellos que ejercen función pública, presten servicios públicos o administren bienes y 
recursos públicos, teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrato celebrado con el 
particular implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores, se considerará sujeto 
a las obligaciones contenidas en dicha ley. Además, considerando que en la mayoría de los 
casos esto no ocurre, específicamente en relación con los contratistas de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, estos no están sujetos a la Ley 2013 de 2019; 
sin embargo, en cada contrato en particular se deberá analizar la realización de alguna de las 
actividades indicadas, conforme a las consideraciones de las obligaciones contenidas en 
dicha ley. 

 
RESULTADOS 

 
La planta de personal de La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P., están 
conformadas LAS FUNCIONES GENERALES DE LOS EMPLEOS POR NIVELES JERÁRQUICOS. – 
A las categorías de empleos de acuerdo a los diferentes niveles jerárquicos establecidos en el Decreto 
nacional 785 de 2005 les corresponde las siguientes funciones generales: 
 
NIVEL DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Dirección 
General, de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y proyectos. 
 
NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar 
directamente a los empleados públicos de la alta dirección territorial. 
 
NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de 
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y 
tecnológica, reconocida por la ley y que según su complejidad y competencias exigidas les puedan 
corresponder funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas encargadas de 
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 
 
NIVEL TÉCNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y 
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las relacionadas con la aplicación 
de la ciencia y la tecnología. 
 
NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades 
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se 
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución. 
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NOMBRE DEL CARGO CÓDIGO GRADO NÚMERO DE CARGOS 

Gerente 039 01 1 

Director Administrativo y 
financiero  

009 02 1 

Director Comercial 009 02 1 

Director Operativo 009 02 1 

Tesorero general  201 03 1 

Auxiliar Administrativo 
(asistente de gerencia) 

407 08 1 

Auxiliar administrativo 
(Asistente de la Dirección 

Administrativa y Financiera) 

407 08 1 

Auxiliar administrativo 
(Auxiliar Jurídico) 

407 18 1 

Técnico Administrativo 
(Técnico en Facturación)  

367 04 1 

Auxiliar administrativo 
(Auxiliar PQR) 

407 18 2 

Auxiliar administrativo 
(Auxiliar SUI) 

407 18 1 

Operario (Aforador) 487 11 4 

Auxiliar administrativo 
(Auxiliar Financiero) 

407 18 1 

Auxiliar administrativo 

(Auxiliar de Almacén) 
407 07 1 

Técnico Operativo 
(Auxiliar de ingeniería) 

314 05 1 

Técnico Operativo 
(Coordinador de aseo) 

314 06 1 

Conductor Mecánico 482 09 3 

Operario (Operario de 

barrido) 
487 15 4 

Operario (Operario 

Recolector) 
487 16 5 

Operario (Operario de 

poda, Césped y Prado) 
487 17 3 

Técnico Operativo 
(Coordinador de acueducto y 

alcantarillado) 

314 05 2 

Técnico Operativo 
(Técnico en calidad de agua) 

314 08 1 

Operario (Operario PTAP)  487 10 12 

Operario (Fontanero de 

acueducto) 
487 12 8 

Operario (Operario de 

Bombeo) 
487 10 2 

Operario (Operario PTAR)  487 13 4 

Operario (Fontanero 

Alcantarillado) 
487 14 4 
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PLANTA DE PERSONAL TRABAJADORES OFICIALES A CORTE 31 DE JULIO DEL 2024 
ACTIVO E INACTIVOS  



Oficina PQR Anapoima: Carrera 3A No. 3 – 44 
Anapoima, Cundinamarca. Teléfono 3142807615 

 pqranapoima@aguasdeltequendama.com 

www.aguasdeltequendama.com 

 EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA 
S.A E.S.P.   

LA MESA – ANAPOIMA. 

Código: 101.40.01 

Versión: 01 

Fecha: 14 - Dic - 2023 

INFORME CONTROL INTERNO Página 9 de 14 

 

 

Sede Administrativa y PQR:  
Diagonal 8 No. 1 – 37 Barrio Quintas de San Pablo 

La Mesa, Cundinamarca. Teléfono 8471213-3142856411 

usuario@aguasdeltequendama.com 

PERSONAL CONTRATISTA A CORTE 31 DE JULIO DEL 2024 ACTIVO E INACTIVOS 
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El Departamento Administrativo de la Función Pública lidera desde el año 2010 la implementación del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) con el fin de compilar información de 
gestión del talento humano al servicio del Estado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del artículo 
18 de la Ley 909 de 2004.En ese orden de ideas La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. 
E.S.P., y el profesional de control interno da cumplimiento a la verificación del SIGEP II realizando el 
informe que se encuentra dentro del plan de acción para la vigencia 2024, esta información está a 
corte 31 de julio del 2024 en donde se revisa el 100% del personal de la empresa y se compara con 
lo que se ha registrado en el aplicativo SIGEP II, lo cual se hace posible evidenciar el nivel de  
cumpliendo con el registro en mencionada plataforma. 
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Hoy en día el SIGEP es una herramienta clave al servicio de la administración pública y de los 
ciudadanos que permite consolidar, administrar y procesar la información de carácter institucional 
tanto nacional como territorial relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece, conformación, 
planta de personal, empleos que posee, salarios, etc.; información con la cual se identifican las 
instituciones del Estado Colombiano. 
 
A su vez, con la información allí gestionada, las entidades públicas adelantan procesos específicos de 
la gestión del talento humano, como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitación, 
programas de bienestar social e incentivos, entre otros. 
 
Así mismo, el SIGEP II es una herramienta que sirve como insumo para la toma decisiones 
institucionales y de gobierno, así como para la formulación de las políticas públicas en cuanto a 
organización institucional y talento humano. 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

El profesional de Control Interno presenta las siguientes recomendaciones para consideración del 
responsable del proceso y las partes que intervienen en el mismo; que, si bien no son de obligatorio 
cumplimiento e implementación, buscan contribuir al mejoramiento continúo del proceso: 

 
 De acuerdo a los anteriores informes emitidos por la Oficina de Control Interno, se reitera a la 

Dirección Administrativa y Financiera la importancia de fortalecer el seguimiento periódico, de 
la información registrada en la plataforma SIGEP II. 
 

 Se recomienda a la Dirección Administrativa y Financiera, en su rol de primera línea de 
defensa, efectuar validaciones constantes a los diferentes módulos de la plataforma SIGEP II 
(Monitoreo Hojas de vida - Declaración de bines y Rentas). 

 
 De acuerdo con la observación presentada se resalta que se deben fortalecer los controles y 

monitoreo con el fin de la depuración de las bases de datos y así garantizar la veracidad de 
la información, así mismo, se recomienda adelantar las gestiones ante el SIGEP II con el 
propósito de dar solución a lo observado, documentando lo correspondiente, con el fin de que 
en dicho Sistema se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna la información 
y que, se garantice su veracidad y confiabilidad. 

 
 Por parte de la Dirección Administrativa y Financiera, se han llevado a cabo acciones que 

propenden por el aseguramiento del registro, actualización y gestión de la información en el 
Sistema SIGEP II; sin embargo, los resultados pueden verse impactados por intermitencia y 
fallas del sistema, lo que limita el registro, actualización, consulta y gestión, por parte de los 
diferentes actores. 

 
 frente a la Declaración de bienes y rentas, para los funcionarios que son sujetos de 

cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, se sugiere incluir en los expedientes de la historia 
laboral los soportes de dicha declaración en el “Aplicativo por la Integridad Pública”. 
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 Así mismo se evidencio el cumplimiento de la Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. 
E.S.P. respecto a la implementación y funcionalidad del sistema de información y gestión del 
empleo en el subsistema de recurso humano (funcionarios – contratistas) acorde a lo definido 
en el Decreto 1083 de 2015 titulo 17. 

 
 Así mismo, es responsabilidad del área la información suministrada, por cualquier medio, para 

la realización de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y actualizada y la de 
informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber 
afectado el resultado final de la actividad. 

 
 Por lo anteriormente expuesto acorde al muestreo, el profesional  de Control Interno considera 

que desde los procesos de Talento Humano y Gestión contractual de la Empresa Regional 
Aguas del Tequendama S.A. E.S.P., se han venido adelantando acciones adecuadas para 
velar que la información que se incorpore en el SIGEP II se registre, actualice y gestione de 
manera oportuna, como lo establece la normativa aplicable en la materia. 

 
Informe sobre el seguimiento al cumplimiento del SIGEP II por parte del profesional de control interno 
de la Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P., de los municipios  de La Mesa y 
Anapoima, dado el día dos (02) de septiembre de 2024, y se procede a publicar en la página web de 
la empresa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nombre Cargo Firma 

Proyecto Daniel Felipe Suárez Montilla Profesional MIPG  
Reviso Dora Alicia Díaz Torres Directora Administrativa y Financiera   
Aprobó Dora Alicia Díaz Torres Directora Administrativa y Financiera  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas 
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 


