Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.AE.S.P

Il SEMESTRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

72%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interi

4 Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

Los Componentes del Modelo Estandar de Contral Interno(MECI). se encueniran operando e forma integrada, No obstante, se hace ocesaro Tortalecer las acciones y generar Un mayor compromiso frente al

aque p . evaluar y tratar los riesgos que de la entidad, asi acion y

Ia informacion

. se comparta y se entienda por todas las partes \a empresa. como eje SClyrespectoala raswnsanmaaa delos

servidores directivos en su \mplamacvan (mayor liderazgo y eompmmm)

intograda? (Si/ en proceso / No) En proceso Asi mismossi riesgo, foralecer as ac yor se foralezcan as acciones fespecto
(Justifique su respuesta): al conocimiento de los roles y mspnnsabmdadas del esquema de lineas de defensa ‘sobre todo en con la Segunda linea (L¢ d las del Modelo de Lineas).
E lestado d dela tema de Control Interno en la Empresa Regional Aguas del Tequendama ERAT, para el segundo semeslre "de 2024, Se realizan entre otros, evaluacion independiente, que
con base en el resgo se ealizan constante seremitenala prop v Jos objetivos
institucionales; el estado del SC arroj6 un 72%, en su orden:
N . -AC (nivel de cumplimiento 92%),
< Es efectivo el sistema de control ER (nivel de cumplimiento 60%),
interno para los objetivos evaluados? Si -AC (nivel de cumplimiento 70%),
(SilNo) (Justifique su respuesta): -IC (nivel de cumplimiento 64%),
-AM (nivel de cumplimiento 75%);
Concluyendo, que el Sistema de Control Interno establecido en la Corporacién se encuentra ‘Fresems" y *Funcionando”, sin embargo, las dirigid: P ig
Documentar el esquema de lineas de defensa, definicién de li par:
2 entidad ta dentrod sist a Empresa Regional Aguas del Tequendama "adopto el "Modelo Integrado de Planeacion y Gesl\br\ 1MIPG) Cor\furmadu por siete (7) dimensiones Operativas de MIPG que operan a través de diecisiete (17) Pollticas de.
a entidad cuenta dentro de su Sistema tante, en la lidad. Se mantiene la lecumendacmn respecto a que, de acuerdo a los roles y responsabilidades.
de Control Interno, con una esﬁzb\ecldas en el Modelo de ums yque Ia de Planeacion o qulen haga sus veces, es la yp para la optima
institucionalidad (Lineas de defensa) N Modelo ) a Oﬁcma de cmm Intemo, para la Oﬁcma de ces, se definan las bases
que le permita Ia toma de decisiones o q el esquema delas les acti unda linea de defensa, de caracter estratégico y transversal que provean informacion consolidada y relevante
frente al control (Si/No) (Justifique su para la toma (se aconoceer I Mude\o de L

respuesta):

Componente

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

¢se esta cumpliendo los Nw‘_" ‘_je Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
Cumplimiento -
componente
componente
[FORTALEZA: Compromiso por parte de la gerancwa para llevar a cabo todos los procesos, se ha venido fortaleciendo los procesos, aplicando procesos de
| Autocontrol, se
La entidad integri \dad (va\omsi del servicio publico
Si [DEBILIDADES: Se requiere revisar la planeacion estratégica,los recursos son insuficientes para la implementacion de todo el sistema como debe ser.
| Adelantar de Comite ontrol Interno y de Gestion y Desempefio.
For\alaeer \a aphcacwon de las Politicas de Talento Humano
funciones, con I que cuenta la entidad.
[FORTALEZAS: El sistema de control ir de todos los trabajadores.
60% [DEBILIDADES: Se sugiere Tener en cuenta en la politica de admmls(racmn del nesgo analizar factores internos y externos, como responder a los riesgos e
o identificar y analizar cambios significativos para definir cursos de accién aporpiados para su mejora
[Realizar monitoreos de segunda linea y evaluaciones de tercera linea, en los riesgos de gestion.
[Documentar los roles y responsabilidades del Modelo de Lineas.
[FORTALEZAS: La entidad ha venido tendiente I liti interno y pr ; se hace
referencia g frente al SCI.
70% [DEBILIDADES: Se requiere fortalecer la identifi evaluacwon potenciales, . que. el logro de
o 05 objetivos institucionales.
ice necesario establecer actividades de control relevante sobre la infrastructura tecnologica, los procesos de gestion de mundad Sa ‘sugiere monitorear los
litica d riesgo y verificar I
[FORTALEZAS: Se destaca que la entidad actualizo el Modelo Estar de Control Interno a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
64% |ajustandose a los nuevos. muenmemas
o [DEBILIDADES: la tecnologica, establecer lineamientos para tratamiento de informacion de caracter
reservado.Se deben fotalecer los canales internos para denuncias y comunicacion con los grupos de v
Es importante tener en cuenta que no se cuenta con la infraestructura necesaria para atender algunos de IDS requerimientos normativos, por falta de recursos.
[FORTALEZAS: normativo I PAAC.
75% DEB\L\DADES Se rqmera contar con un Plan Anual de Auditoria, y realizar Auditorias a las gestion de la entidad.Fortalecer la aplicacion de las politicas de
|Aplicar los roles y mspomabwlwadas respecto al Mode\o de Lineas, realizar monitoreos y evaluaciones para los planes estrategicos, riesgos de gestion, entre otros.
Se requiere fortalecer las reuniones de CICCI, dejando evidencia mediante actas.




