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El jefe inmediato llevara a cabo esta induccion, teniendo en cuenta que al nuevo funcionario se le
debe suministrar informacién sobre los procesos y procedimientos que se manejan en el 4rea y la
dependencia a la que fue asignado.

ACTiVIiDAD REALIZADA CON EL NUEVO CUMPLIMIENTO
MRS NO | FECHA | OBSERVACIONES
AN

Se suministré informacion acerca de la mision,
Vision y objetivos de la entidad y particularmente
del &rea de desempefio del funcionario.

Se hizo una presentacion de la dependencia,
proceso al cual pertenece, objetivo, metas,
principales actividades y plan de accion

Se suministr6 informacion acerca de los
procedimientos que maneja la entidad y
especificamente la dependencia, donde va a
desempefiar sus funciones.

Se suministrd informacidn acerca de las
actividades de grupo en el que sera ubicado el
funcionario y en que parte de la estructura de la
entidad se encuentra

Se explicd claramente Jas funciones a
desempefiar y las actividades que debe realizar.
Se presentd los compaferos que integran el
_giupo ae trabajo y la dependencia.

Se verificd la entrega del inventario de los

o
<
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elementos necesarios para el cumplimiento de b

sus funciones. &3):?\

Se verifico la asignacion de usuarios vy \\)omv\%o v\mﬂw
contrasefias, y deméas herramientas necesarias

para el desarrollo de las funciones del nuevo X CC’\W)O q‘be\/ﬂquévo\
funcionario. ColYosenos

Confirmo haber recibido toda la induccion arriba mencionada y necesaria para desempefar las
funciones asignadas a mi empleo
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PLAN DE INDUCCION

TEMAS / ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL CARGO

RESPONSABLE

FIRMA
RESPONSABLE

FECHA DE
REALIZACION

INDUCCION
REINDUCCION
ADMINISTRATIVA

Y

Identificacion  del
empleo, area
funcional, proposito
principal,  horario,
Sede de {rabaio
salario, manejo de
situaciones
administrativas,
generalidades plan
de Bienestar y Plan
de Capacitacion.
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INDUCCION Y
REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Preseniacion  dei
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
y  capacitaciones
asociadas al
programa publicado
en el sitio web de la
Entidad.

Area de Gestién
Humana: SST

INDUCCION SOBRE
EL PUESTO DE
TRABAJO A
DESEMPENAR

Descripcion de las
funciones del cargo
Entrega de los
documentos y
procedimientos
especificos del
cargo Informacion
sobre elementos y
equipos que se
utilizan para el
trabajo

Jefe inmediato
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Confirmo haber recibido toda la induccién arriba mencionada y necesaria para desempefiar las
funciones asignadas a mi empleo.

Nombre del funcionario

Firma del funcionario

Fecha
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.01

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Versién: 01

Fecha de Elaboracion:
REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST 08 - Feb - 2024

FECHA: ()Y - 10 - 7679

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Y e <én Tenads Villcioeuwn  —Lonlle [cEputA: 1002 L ZI0n
: Oleyatwa [CARGO: Tontcnere rvdwver

ENCARGADO DELAINDUCCION: (N Sn s (hvoline,. Pin 200 Blias e

CARGO: | E Sty SST

DURACION DE LA INDUCCION: <) & Ak Bia w=)

OBJETIVO GENERAL
Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordaries al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover ¥ preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos A Psicosociales Y Fenomenos [ |
Quimicos v Biomecanicos Y
Biolégicos % Condiciones de Seguridad Pubicos [ 3¢ ]

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.
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FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCI
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.01

E RAT ‘ EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Versién: 01

Fecha de Elaboracion:
REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST Py
FECHA: ~1 _ O™- 'éozv\ _
NOMBRE DEL TRABAJADOR: &y S taJO Ao | Fo Dic > Mooz [CEDULA: TOY? A6 1 OLO
AREA: (CoonerCial e |CARGO: eve S a
ENCARGADO DE LA INDUCCION: [ ) v\, oG e LA en O Fed

CARGO: Yotes onal N

DURACION DE LA INDUCCION: ) VS NS TS

OBJETIVO GENERAL
Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordaries al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la saiud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités {COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Ehions Y Psicosociales X Fenomenos [ |
Quimicos Biomecanicos '
iy o St :
Biolégicos ,)( Condiciones de Seg 9 Publicos m

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrolio seguro de mi
fabor.

Declaro que conozeo el Reglamento de Higisne y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la-empresa, me
comprometo & cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

6”{}((/0 /"g[o/ﬁ’o Lhafo o o (.\JAQOL\M{:% !.
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 113.38.01

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Version: 01

38T

Fecha de Elaboracion:

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST 08 - Feb - 2024
FECHA: 7\ — o= 7o W :
NOMBRE DEL TRABAJADOR: T on @caew\o \br\f;op\» Lagen [CEDULA: G L4 42£
AREA: Oy AqNCa " _JcARGO: ORcic\ de Pedog
ENCARGADO DEJrAlNDUCCION Q(m Layvlve Pm LN, O el =
CARGO: e sona)  SsT
DURACION DE LA INDUCCION: 7S M Noton
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos X Psicosociales e Fenoémenos I_:|
Quimicos Biomecanicos X
Biologicos X Condiciones de Seguridad 5% Publicos [ X |

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Cogplina  Pima
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
ce. ’%/ ” CC. A .07 Q¢4 144




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 113.38.01
EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Version: 01

Fecha de Elaboracion:
REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST 08 - Feb - 2024

ERAT &9

FECHA: 22- A0 - 2072\

NOMBRE DEL TRABAJADOR: h\iColle Solonge Bartexc  \[asqu €1 [CEDULA: 4 &F2-Y4712. B8z
AREA: COmex cial % [cARGO: Avoxiical fhg

ENCARGADO DE LAINDUCCION: D i onG.  Covrt\ina Pinrcn ARG mite)r

CARGO: Pyple<ional SST

DURACION DE LA INDUCCION: 2 © Ny oS .

OBJETIVO GENERAL
Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos Psicosociales X Fenomenos [ |
Quimicos Biomecanicos 25
Biologicos Condiciones de Seguridad Publicos E

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

A/lrm/f? (Aairera (oo lona  Baws

4 FIRMA DEL-TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 113.38.01

ERAT EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Version: 01

SS REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST fatoed oy
08 - Feb - 2024

FECHA: 23 _ A0 - 2014

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Leu(\pkgy Steves Boheouea  Hegewo [CEDULA 4. 31 .964 oSt

AREA: COner Cial [CARGO: A Poyodor
ENCARGADO DE LA INDUCCION: D\ v Cavo e finon Ko ey
CARGO: o Esaonal =stv

DURACIONDELAINDUCCION: 5 ~unu =S -

OBJETIVO GENERAL
Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos X/ Psicosociales Fenémenos l:
Quimicos ; Biomecanicos
Biologicos ¥ Condiciones de Seguridad \r Publicos

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de mmedtifa uier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

CA0o i Paien

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
c.c. 103 96l0S| CC.A. AL A€ 146.




ERAT SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.01
SST. EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Version: 01
: REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST Fecha de Elaboracion:

08 - Feb - 2024
FECHA: XA -40 —{o01M . . 2 :
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Nl el <o\ Ancites  Salas  TWyanda CEDULA: 4/ 032 M47272 43¢ |
AREA:  Opexa -t NCa [CARGO: [ndu cFor
ENCARGADO BELAINDUCCION: DT ('ovalina Piazen ARG mMi L}
CARGO: HeEevenal st

DURACIONDELAINDUCCION: =~ 7D oanto).

OBJETIVO GENERAL
Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos Psicosociales > Fenomenos l:]
Quimicos : Biomecénicos Y/
Biologicos X Condiciones de Seguridad P Publicos IZ|

4

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Nty s Q2T G’AZ”(V"-\ ﬂ

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

CC. /2724224 55 ce. J.092 A1 11,




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.01

gs ’ T m EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Versién: 01

bt Fecha de Elaboracion:
REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST 08 - Feb - 2024

FECHA: ZQ-10 - 207U

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (Oirlos  An d\fs M aeno P:’c deadex [CEDULA: 4 37241 S é7S

AREA: Opey otus [caree! Axi Yov  Ased
ENCARGADO DE LA INDUCCION: i v COND e 4 i1 on Eoimivey

CARGO: Prlesienal SST

DURACION DE LA INDUCCION: Qo ranwto S

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos W Psicosociales Fenémenos [ |
Quimicos X Biomecanicos Y
Bioldgicos bl Condiciones de Seguridad v Publicos Ea]

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

ceolos ppdves morens Rodri§esZ OAQOK*”A p

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
CC. TJ,072 1LH€5 4825 ce. 4. 6l q €A AHE




E RAT SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.01
S S . — EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP Version: 01
P e Fecha de Elaboracion:
REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST 08 - Feb - 2024

FECHA: 27 — {\— 7o 7\ : ;
NOMBREDEL TRABAJADOR: N e A ov Vol mervar oo : ~ [cEpULA: F-OYD. 21 g )2
AREA:  Dpera T (Vo [CARGO: O al de Cedos
ENCARGADO'DE LA INDUCCION: DD ¢ och LQ\’O\ W Anien YO\
CARGO: Prelfesionon =>T
DURACION DE LA INDUCCION: D Nute S
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos X Psicosociales Fenomenos [ |
Quimicos Biomecanicos :
Bioldgicos X Condiciones de Seguridad X Publicos [I|

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrllo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me

comprometo a cumplirlas e infopmar de,inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.
o ]2”‘% Opg.on £

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

EC: s CC. 4. QA 146
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 113.38.01

5 S‘ TquT “ EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP i

Fecha de Elaboracion:

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION SST

08 - Feb - 2024
FECHA: 27 —41-2034
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Anuei (-‘.«Aaqyb Riveyos Fronce |CEDULA: 39. 040 .10S |
AREA: OPexGT O [CARGO:  Ase<oY
ENCARGADO DE LA INDUCCION: chma UOxrohWn Y n3en KOyt
CARGO: DY [e <\ o =S
DURACION DE LA INDUCCION: 7 & VL0 D o
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa y recordarles al personal antiguo las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas con la finalidad de promover y preservar la salud de los trabajadores.

e

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

5. Responsabilidades de SST por cargos.

6. Funcionamiento de los Comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Fisicos X Psicosociales P Fenomenos [:l
Quimicos % Biomecanicos
Biologicos X Condiciones de Seguridad M Publicos E

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Declaro que conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de SST de la eriipresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Calliaa £

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.02

ERAT

ss &3: = NOMBRE DE LA EMPRESA Versién: 01
4 ]
.2 Fecha de Elaboracion:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 08 - Feb - 2024

FECHA: Tk —4c - 1707 N

NOMBRE: ©Difolnl Tauwey FPomens ©Arca [CEDULA: 4 0379 Q422X

AREAISECCION: )0 2 Tl O CARGO: O D=t Qv A
R O O POR Q DO

1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

bh. |Protegery promover la salud

c._|Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

d*~|Todas las anteriores

2. |dentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

a. |Quemaduras &\ Lesiones osteomusculares a( Mareos
by |Fractura e. |Atrapamientos b, |Caidas del mismo nivel
‘c\.\{ Cuerpo extrafio en ojos f/ Caidas a distinto nivel i Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.
) [UVOv Jo st ‘ ,

b [V O doodons o (letadcn

o [No (legivr & odeds enl=eiaoe |

4. Sefiale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a.'\//’ Proteccion auditiva s |Careta facial i. Delantal de carnaza
/ . Respirador de dobre :

¥ |Botas de seguridad con puntera f. SR A Camisa

c. |Polainas }g Guantes plasticos k. [Capuchén

&2 |Guantes de carnaza “h. |Guantes de nitrilo L Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:
Vamar ot e mediofs , Yeptar o [a soT e qar gade
S i : &,
€. fy o\l C@,\-—\—‘;_;\ {\’\QJ ico M CertnS .

jRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiia!

™\ N

{,/\./ ! '/\J‘/t /, /\/\/(_/ //\/\\/\

7 FIRMA DEL TRABAJADOR
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: 113.38.02

ERAT
8T

NOMBRE DE LA EMPRESA Version: 01
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION Fecha de Elaboracion:

- L‘ Eﬁh ‘i m - R—— =

FECHA: (O -loO -7 u

NOMBRE: Y

o \t B\uac. Yyo o |CEDULATOOZ96 4 490
- CARGO: T~

REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ; POR QUE ME CUIDO?

1. Sefiale cuél de las anteriores opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. _|Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

9 |Proteger y promover la salud

¢._|Msjorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

d. |Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

a. jQuemaduras d. jLesiones osteomusculares g.  {Mareos
Fractura e. |Atrapamientos h. Caidas del mismo nivel
. ICuerpo extraiio en ojos \}Q Caidas a distinto nivel i. Heridas
3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Acc(dentes o Enfermedades en el Trabajo.
a) Joron

b) |\ v N &0 :
g ide - Cenyd any Alahol
4. Sefiale los Elementos de Proteccién Personal que debera usar durante la realizacién de su labor.

y Proteccion auditiva e. |Careta facial i Delantal de camaza
5 RESPITa0T 55 00018 -

b Botas de seguridad con puntera £ . it I Camisa

c. |Polainas )¢ |Guantes plasticos k.  |Capuchén

d/ |Guantes de camaza \p |Guantes de nitrilo )@ Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

Re?o(—\c\v al inﬁz. (e diato ( \—q;x—\c\( K-8 e

2\ Conve medi O

iRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de fa compania!




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: 113.38.02

NOMBRE DE LA EMPRESA TP
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION Facha e Elaboracion:

REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ;POR QUE ME CUIDO?
1. Sefiale cudl de ias anteriores opciones son la definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. {Proteger y promover la salud

¢. |Mejorar las condiciones y et medio ambiente de trabajo

o |Todas las antericres

2. ldentifique que lesiones puede suffir durante la realizacion de sus labores

}( Quemaduras X Lesiones osteomusculares )‘7 Marecs
; B [Fractura e Atrapamientos )(.' Caidas del mismo nivel
Yy |Cuerpo extraiio en ojos }C Caidas a distinto nivel /K . |Heridas

3. Enumere cuatro {3) normas que UsteddebecumphrparaewtarAccsdent%o Enfennedadesenel'rrabajo

a3 [ Ken<ar el . arteo, d< 'Wabcum.
b | Arrecudado

o INO  CONN Ay WA= S S hhalt ¢ SN =N
4. Sefiale los Elemantos de Proteccion Personal que debera usar durante fa realizacion de su labor.

a. |Proteccion auditiva e. |Careta facial . Delantal de camaza
X/ Botas de seguridad con puntera f anmative Xo Camisa

¢. |Pofainas g. |Guantes plasticos k. Capuchon

Y. /}Guantes de camaza }g] Guantes de nitiilo I.  |Gafas de sequridad

5. indsque/ que hacer en caso de presentarse un Accidente de Txabajo y cual eg la entidad que lo atiende:

looar  al N\ e 40 \ero .
\QOO';DST éxwzi%sadcx eC\” q\eﬂ Ce:z‘\%g W‘( %

cCO,

iRecuerda, todos somos responsabies de ia seguridad al interior de ia compania!

60%%@(/0 Adolfo DI
FIRMA DEL TRABAJADOR




ERAT s,‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: 113.38.02

NOMBRE DE LA EMPRESA Versién: 01
. Fecha de Elaboracién:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 06 - Feb - 2024
FECHA: 2\ —\C- 7053 QU
NOMBRE: Wkin Boonis  \|Cneaay loper CEDULA: 13X, ¢4 \476
AREAISECCION: ~ = CARGO: OF

REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ;POR QUE ME CUIDO?
1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Protegery promover la salud

c. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

ay)|Quemaduras }r Lesiones osteomusculares g. [Mareos
l;\l Fractura 80 [Atrapamientos Jid Caidas del mismo nivel
¢/ |Cuerpo extraiio en ojos f/ |Caidas a distinto nivel i/  |Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.
) [Unay oS Fp¢

b [A)Ttecuidaclo

o | Rewtsar el R R . i 7N = =
4, Sefiale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. |Proteccion auditiva e. [Careta facial i Delantal de carnaza
Ey Botas de seguridad con puntera f. Eartiahe J}C Camisa

¢. |Polainas \96 Guantes plasticos k. Capuchon

d)/ Guantes de carnaza ‘h/ Guantes de nitrilo 1. Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

Repoctenr el Jeke \(\mfd( oo, rcpsy e & fe
e c ol Y acda ck s = 6 \ucgc TY al Cotho med: o

iRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia! : :

N

FIRMA DEL TR;\BAJADOR




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERAT &%

Cadigo: 113.38.02

NOMBRE DE LA EMPRESA

Version: 01

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION

08 - Feb - 2024

Fecha de Elaboracion:

FECHA: 27 — 20- 70574

AREAISECCION: C o(~ey oF S\

REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ;POR QUE ME CUIDO"

1. Sefiale cuél de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

NOMBRE: st colle s loge Eawerca Vas qu CEDULA 1. (’)}Z N2 - (/%81

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Proteger y promover la salud

c. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Y |Todas las anteriores

2, ldentiﬁqUe que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

a. [Quemaduras /E< Lesiones osteomusculares }(

Mareos

b. |Fractura e. |Atrapamientos h.

Caidas del mismo nivel

*9( Cuerpo extrafio en 0jos \( Caidas a distinto nivel i.

Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.

g lFtENevE HAeSES e e orviwdades
i IROEey OSSO - GERJI OGS _
o [Bvvcomy dner buena Oontug
4, Sefiale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.
a. |Proteccion auditiva e. |Careta facial i Delantal de carnaza
; Respirador ae dopie : :
b. |Botas de seguridad con puntera f. caohs je Camisa
¢. |Polainas g. |Guantes plasticos k. Capuchon
d. |Guantes de carnaza h. |Guantes de nitrilo l. Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

\.\Cl‘mcw O\\ Jﬁ(f a.r\rr\,gc\? cmlo y, \rf,’\:chrG\v’ =Y

)\ Co o reclkc

]
/\/{LDMQ 60'”81@.

FIRMA DEL TRABAJAD

Yo =T e

{

1 4

jRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia! i




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 113.38.02

ERAT

Ss =N S NOMBRE DE LA EMPRESA Version: 01
Fecha de Elaboracion:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 08 - Feb - 2024

FECHA: 22 -1O- 201 Y
NOMBRE: { egynek ey STavens @aguer 1 CEDULA: 1 (A d¢A. OSA
AREAISECCION:* oev Ct oo\ CARGO: O\ for & doy
R O O POR Q DO

1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Proteger y promover la salud

c. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
M. [Todas las anteriores

2. |dentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

a. |Quemaduras M Lesiones osteomusculares g. Mareos
QQ Fractura e. |Atrapamientos h& | Caidas del mismo nivel
"5/ |Cuerpo extrafio en ojos 7/ |Caidas a distinto nivel Y%~ [Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.

) [\ oy &=o¢ . : :

b [No excedev WOS lwmgtes o \elocidod

o [ VOSsprocione <\ vt de te ooy N cunterorcleol
4, Seale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. |Proteccion auditiva e. |Careta facial i Delantal de carnaza
: RESpITaaor 08 a0DIe 2 .

b)d Botas de seguridad con puntera f. carticie j- Camisa

c. |Polainas g. |Guantes plasticos k. Capuchoén

d. [Guantes de carnaza Y% |Guantes de nitrilo L Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

R o X fefe Lf\mecha—L a(\ar o (& ErsScne~
f;%orgcdc\ A S5 / Cetd Pr«\@d S .

jRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia!

FIRMA DEL TRABAJADOR




Cédigo: 113.38.02

E RAT &,’ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ST~

NOMBRE DE LA EMPRESA Version: 01
Fecha de Elaboracion:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 08 - Feb - 2024

FECRA__7Q —lo- 204

NOMBRE: Nlelsen  AnAdkes  Salas CEDULA: I .c) 477 4 76
AREA/SECCION: NS, CARGO: Cuncl [

REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ;POR QUE ME CUIDO?
1. Sefale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Proteger y promover la salud

¢. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

d7” [Todas las anteriores

2. |dentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

“f‘ Quemaduras \_/I Lesiones osteomusculares g Mareos
By |Fractura 5. Atrapamientos \y Caidas del mismo nivel
i Cuerpo extrafio en ojos Y Caidas a distinto nivel y‘ Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo. £

g [(Usay oy ©=e/

b [Crcloey o uelogded o hudads

¢ [No \(ég\av oo & fde Ml glehd

e .y
4, Sefiale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. |Proteccion auditiva e. [Careta facial i. Delantal de carnaza
3 ReSpirador ae dobie - =
b. |Botas de seguridad con puntera f. caftichs j Camisa
Polainas g. |Guantes plasticos k. Capuchon
d. |Guantes de carnaza h. [Guantes de nitrilo 1. Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

O\, fchja (& e r o ce s ™

jRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiia!

ety K Sazilz 5

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ERAT E‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 113.38.02

NOMBRE DE LA EMPRESA Version: 01
Fecha de Elaboracion:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 08 - Feb - 2024

FECHA: 28 -\C - 7074

NOWERE: [Dloy Andliel  Merens ook Gus [GEUA .03 I1SEZS

AREA/SECCION: CARGO: P
REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ;POR QUE ME CUIDO?
1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Protegery promover la salud

c. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

&/ |Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

a. |Quemaduras dy/ [Lesiones osteomusculares g. Mareos
kg |Fractura e. |Atrapamientos k7  |Caidas del mismo nivel
M Cuerpo extrafio en 0jos }0 Caidas a distinto nivel i)ﬁ Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.

) Oy \oS  £pf

b)
)
4, Seiiale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.
a. |Proteccion auditiva e. [Careta facial i Delantal de carnaza
- Respirador ae aobie . :
b. |Botas de seguridad con puntera f. S jr Camisa
c. |Polainas g. |Guantes plasticos k. Capuchén
d. |Guantes de carnaza h. |Guantes de nitrilo l. Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

WmV ol JQF& N \«\e_di adv/ OU \at ’\}C\SU\O; ernCarv 9 aCIO\
de sct- € - o) i e, ovkedice

iRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia!

caxloS pndres poreno
FIRMA DEL TRABAJADOR




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 113.38.02

ERAT

SSTW : : NOMBRE DE LA EMPRESA Versién: 01
Bl Fecha de Elaboracion:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 08 - Feb - 2024

FECHA: 27 —\\— 229\ -
NOMBRE: pSeclel Polmeran UOmmps [CEDULA: 1TSY0 Rie AR
AREAISECCION: ooy &= J O X CARGO: O (<l
R O O POR Q DO
1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
bh. |Proteger y promover la salud
c. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
o [Todas las anteriores

A A . . .y
2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

% |Quemaduras Y |Lesiones osteomusculares g Mareos
b. |Fractura e. |Atrapamientos y Caidas del mismo nivel
c. |Cuerpo extrafio en ojos }g Caidas a distinto nivel )4/ Heridas

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.
d [N e EpP o

b [\ayoecnonoy (& Foac,  de tabgs
) [V Com oy Ol al e "l .

4, Sefiale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

‘a. |Proteccion auditiva e. |Careta facial i. Delantal de carnaza
N\ : Respirador g doore : .

g@ Botas de seguridad con puntera f. ke j Camisa

c. |Polainas “g¢ |Guantes plasticos k.  [Capuchon

90 Guantes de carnaza MO |Guantes de nitrilo 1. Gafas de seguridad

5. Indique/ que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:
fepocioy @) \efe  Wmediado , fepriar o (& S&7
S\Cofﬂl«l&\ e 1Y el (exive med: o .

jRecuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia!

FIRMA DEL TRABAJADOR




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: 113.38.02

ERAT

SS" o NOMBRE DE LA EMPRESA Version: 01

Fecha de Elaboracion:
EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION 08 - Feb - 2024

FECHA: 27 - - 702\
NOMBRE: Ancyel AdQuvts  Pioeos Son(e [CBUA Y. OGo. 105
AREA/SECCION: 4 CARGO: A<l e<oY

REFLEXIONE LO SIGUIENTE: ;POR QUE ME CUIDO?
1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Proteger y promover la salud

c. |Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
K} |Todas las anteriores

2. |dentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

a. |Quemaduras d. |Lesiones osteomusculares g. Mareos
b. [Fractura e. |Atrapamientos X [|Caidas del mismo nivel
~¢/ |Cuerpo extrafio en ojos f. |Caidas a distinto nivel i Heridas

3. Enume}e cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el Trabajo.
3 [Flevencten

b |[VSar =¢£€¢ ;

) A D=CCortay €4 ayee. b Hebg)d

4. Senale los Elementos de Proteccion Personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. |Proteccion auditiva e. |Careta facial i. Delantal de carnaza
l>[ Botas de seguridad con puntera f. e j Camisa

c. |Polainas g. |Guantes plasticos k. Capuchon

d. [Guantes de camnaza h. |Guantes de nitrilo I, Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que lo atiende:

Reper t&r el Jzfe Gmediato , Wocmar a & SsT
@KQ( 36\ (,lc/\ | i c\_\ CQ'\’\YD t«\g(i;(-.b .

jRecuerda, todos somos responsables de la sequridad al interior de la compania!




