
 
EMPRESA REGIONAL AGUAS 
DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P. 

 

ACTA COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 

Fecha de Aprobación: 

 
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA N° 

Aprobar los planes institucionales dando 

cumplimiento al decreto 612 de 2018 y plan 

de auditorías de la oficina de control interno 

2024 

 
Lunes 31 de enero del 2024 

 
001 

 

LUGAR HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

 
Sala de juntas ERAT S.A E.S.P 

 
9:OO AM 

 
11:00 AM 

 
Desarrollo de la Reunión: El pasado miércoles 31 de enero de 2024 se entregaron a la 

Gerencia y las tres direcciones un CD con los planes institucionales para la vigencia 

2024,los mencionados planes fueron entregados para la socialización y revisión por 

parte de la gerencia y las direcciones y poder llegar el día de hoy 30 de enero a la 

reunión con las respectivas inquietudes o posibles modificaciones que se le quieran 

hacer antes de ser aprobados y publicados, dichos planes contienen sus respectivas 

directivas de gerencia ya con el VoBo del el asesor Jurídico de la ERAT ,mencionado 

esto se aprueba en este comité de gestión y desempeño institucional los 11 planes 

institucionales sin ninguna observación, quedando 1 solo pendiente para ser publicado 

a más tardar el próximo dos de febrero del 2024, de igual manera se expone el plan de 

auditorías programadas por control interno para la vigencia 2024, el cual queda 

aprobado a través de esta acta, se hace cierre de esta reunión con algunos 

compromisos, de igual manera se informa que nuestro plan estratégico esta hasta el 

año 2035, por ,lo tanto se debe cambiar los tableros donde se encuentra la misión y la 

visión de la ERAT, los cuales están ubicados en las oficinas de PQR. 

 
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 

2. Plan Anual de Vacantes 

3. Plan de Previsión de Recursos Humanos 

4. Plan Estratégico de Talento Humano 

5. Plan Institucional de Capacitación 

6. Plan de Incentivos Institucionales 

7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 

8. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

9. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI 

10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 

11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 

12. Plan Anual de Adquisiciones 
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COMPROMISOS 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

 
Publicar los planes institucionales en la 

página web de la ERAT 

 
31 de enero del 

2024 

Daniel Felipe Suarez (asesor 

MIPG), apoyado por el 

ingeniero Sánchez 

(sistemas) 

El 2 de febrero a más tardar publicar el plan de 

adquisidores en la página web 

2 de febrero del 

2024 

MIPG – PLANEACION - 

SISTEMAS 

Realizar la socialización de todos los planes a 

los colaboradores de la ERAT 
Febrero 2024 MIPG 

Cumplir a cabalidad con todas las auditorias y 

actividades del plan de control interno. 

Todo el año 

2024 
Control interno 

Mantener información constante a través de los 

grupos a todos los colaboradores de la ERAT 

acerca el código de integridad y código de ética 

 
Todo el año 

 
MIPG 

Cambiar y actualizar los tableros de misión y 

visión 
Marzo del 2024 

Gerencia, Dirección 

administrativa y financiera. 

 
Conclusiones: 

 
 Se aprueba los planes institucionales de la vigencia 2024 

 Se aprueba el plan de auditorías de la oficina de control interno 2024 

 Se socializa calendario institucional para la vigencia 2024 

 Se realizan los distintos compromisos mencionados en la tabla anterior. 
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

José William Tejedor Bayona Gerente ERAT 
FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 

Dora Alicia Díaz Torres Directora administrativa 
ERAT FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 

Robinson Mora Salinas Director Comercial 
ERAT FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 

Javier Arévalo Herrera Director Operativo 
ERAT FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 

Augusto Riveros Franco Asesor Control Interno 
ERAT FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 

Daniel Felipe Suárez Montilla Asesor MIPG 
ERAT FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 

Gabriela Moreno Vargas Asesora Planeación 
ERAT FIRMADA EN ORIGINAL GUARDADA 

EN CARPETA ARCHIVO MIPG 
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1. Liderazgo 
Estratégico 

Informes de Gestión e Informes según 
actividades desarrolladas. 

Comunicar el avance de la gestión 
realizada y generar informes a la Alta 
Dirección que permitan dar a conocer 
los resultados de las acciones 
emprendidas por la Oficina de Control 
Interno. 
 
Ley 909 de septiembre 23 de 2004. 
Art.39. 
Circular 04 de septiembre 27 de 2005 
del Consejo Asesor del Gobierno 
Nacional en Materia de Control 
Interno. 

   X Control Interno.  X     X      

 

1. Liderazgo 

Estratégico 

 
. 

Evaluación del Sistema de Control 
Interno 

(Informe Ejecutivo Anual MECI-FURAG) 

Cumplir con la Circular externa 100-
009 de 2013 del DAFP, Decreto 153 
de 2007 Decreto 2145 de 1999 art. 8 
literal a y art. 5 literal c, modificado por 
el art. 2 Decreto 2539 de 2000 
modificado Decreto 1027 de 2007).                                                                                                                          

X  X X Control Interno  x           

Informe de Derechos de Autor sobre 
Software. 

Dar cumplimiento a la directriz 
presidencial 01 de 1998 de 02 de 
2002.  
Circular 017 del 01 junio de 2011. 
Software y licencias activas. 

X X X X 
Área de 

Sistemas 
Control Interno 

 X           

Informe pormenorizado del estado del 
control interno ERAT S.A. E.S.P. 

(Ley 1474 de 2011, Articulo 9) Circular 
Externa 100-006 de 2019 DAFP 

X X X X Control Interno  x      x      
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Informe control Interno contable 

Contaduría General de la Nación – 
CGN en cumplimiento del Decreto 
2145 de 1999, le corresponde, en 
materia contable, diseñar, implantar, 
establecer políticas de Control Interno 
y coordinar con las Entidades el cabal 
cumplimiento de las disposiciones en 
la implantación del Sistema Nacional 
de Contabilidad Pública, de 
conformidad con la normatividad 
vigente sobre la materia. 

  X X 

Control Interno 
Dirección 

Administrativa y 
Financiera 

 x           

Seguimiento al avance del Plan 
Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano. 
Decreto 124 de 2016, artículo 2.1.4.6.    X Control Interno X     x     x  

Informe de Austeridad del Gasto Público. 

Decreto 1737 de 1998, articulo 22 
Circular No. 02 de 29 2004 del Alto 
Consejero Presidencial y director del 
DAFP. 
Circular Conjunta 002 de 2008 DAFP 
Decreto No. 984 de 2012 (Modifica el 
art. 22 de Decreto 1737) 

   X Control Interno   x   x   x   x 

Informe de PQR´S 
Dar cumplimiento a lo establecido en 
el Artículo 76 de la Ley 1474 del 12 de 
julio de 2011 

   X 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
PQR´S  

  X   X   X   X 

2. Enfoque hacia 
la prevención  

Elaborar y presentar ante el Comité de 
Coordinación de Control Interno el plan 

de acción (Programa anual de Auditorias) 
para la vigencia 2024 para su 

aprobación. 

Evaluar la eficiencia y eficacia en los 
procesos y procedimientos que se 
desarrollan en la entidad, en 
cumplimiento a las leyes y normas 
aplicables. 

X X X X 
Control Interno X           X 
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Ejecutar el programa de Auditorias a los 
procesos de la ERAT S.A. ESP. 

Verificar que los procesos realizan 
adecuadamente las actividades 
establecidas, con el fin de garantizar la 
presentación de estos servicios al 
municipio con eficacia, eficiencia y 
efectividad. 

X X X X 
Control Interno 

 X X X X X X X X X X X 

Seguimiento rendición de informes de 
contratación en plataformas de los entes 

de control (SECOP, SIA Observa). 

Determinar el grado de cumplimiento y 
oportunidad de la información que se 
rinde en SIA OBSERVA y SECOP. 

  X X 
Control Interno 

Talento Humano      X     X  

Auditoria de Compras y Almacén 
(Inventario). 

 
 
 
 
Verificar que los procesos realizan 
adecuadamente las actividades 
establecidas, con el fin de garantizar la 
presentación de estos servicios al 
municipio con eficacia, eficiencia y 
efectividad. 

  X X Control Interno        x     

Auditoria Dirección Estratégica 
(Gerencia)  

 X  X Control Interno      x       

Auditoria Dirección Administrativa y 
Financiera 

 X  X Control Interno          X   

Auditoria al proceso de  SG SST    x Control Interno      x       

Auditoria al proceso de Gestión 
Comercial  

  X X Control Interno    
 

X        

Auditoria dirección operativa X    Control Interno       X      

 
Auditoria procedimiento de aseo. 

 
 X   Control Interno    X         

 Auditoria procedimiento Acueducto y 
Alcantarillado 

 X   
Dirección 
operativa 

      X      
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2. Enfoque hacia 

la prevención 

Auditoria a Procesos de Atención al 
Ciudadano, Sistema de Información y 

atención de Peticiones, Quejas, 
Reclamos y Sugerencias 

Dar cumplimiento a Ley 1474 de 2011 
art.164 
Decreto 2641 de 2012. 
Circular 01 de 2011 DAFP. 

  X  Control Interno    x    x    x 

Auditoria a Gestión Documental 
Archivo 

Verificar que los procesos realizan 

adecuadamente las actividades 

establecidas, con el fin de garantizar la 

presentación de estos servicios al 

municipio con eficacia, eficiencia y 

efectividad. 

  X  Control Interno      x       

Auditoria al proceso de Talento Humano    X  Control Interno         X    

Seguimiento al avance del Código de 
Integridad 

Verificar el avance de las actividades 
establecidas en el Código de 
Integridad. 

X X X X Control Interno    X     X    

Campañas de sensibilización sobre el 
fomento de la Cultura de Autocontrol  

Realizar campañas sobre el fomento 
de la cultura de autocontrol a las 
divisiones de la ERAT S.A. ESP. 

X X X X Control Interno  X  X  X  X  X  X 

3. Evaluación de 
Gestión del 
Riesgo  

Seguimiento a la actualización del Mapa 
de Riesgos  

Realizar seguimiento a la Política de 
Riesgos y actualización de los riesgos 
identificados en cada proceso de la 
entidad y desarrollar acciones que 
minimicen la materialización de tales 
riesgos. 

X X X X 
Control Interno 

    x      x   
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Seguimiento al Mapa Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano 

Dar cumplimiento a la Ley 1474 de 
2011 

X X X X 
Control Interno 

  x    x    x   

4.   Relación con 
entes de 
Control 

Atención a las Solicitudes del organismo 
de control externo de competencia de la 

Oficina de Control Interno 

Realizar seguimiento a la ejecución de 
las actividades de mejoramiento de la 
entidad y a la rendición de informes de 
la ERAT S.A. ESP. a entes externos. 

X X X X 
Control Interno 

Gerente 
Directores 

    X      X  

Auditorias de Entes de Control 
(contralorías) 

Atender a las solicitudes del 
organismo de control externo. 
Verificar el cumplimiento de los planes 
de mejoramiento de la ERAT S.A. ESP 
ante la Contraloría  

X X X X 

Auditores 

externos entes 

de control  

Se realizará de acuerdo a la programación emitida por los 
Entes de Control  

5.  Evaluación y 
seguimiento 

Seguimiento al avance del Plan 
Estratégico de la ERAT S.A.  ESP  

Verificar el cumplimiento de las metas 
establecidas para la ERAT S.A. ESP. 

   X Control Interno     x      x   

5. Evaluación y 
seguimiento 

Seguimiento al estado de los procesos 
disciplinarios que adelanta el Grupo de 

Control Interno Disciplinario 

Verificar la gestión y resultados del 
Proceso de Control Interno 
Disciplinario 

  X  

Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

 X       X    

Seguimiento a acciones correctivas y 
preventivas de cada proceso. 

Verificar que los planes de acción se 
estén ejecutando de acuerdo a lo 
establecido en cada acción. 
(auditorías internas) 

X X X X 
Control Interno 

Directores 
     X      X 

Seguimiento a la publicación Indicadores 
de Gestión 

Medir el grado de cumplimiento de las 
funciones propias de cada proceso, en 
cumplimiento con las metas 
establecidas. 

X X X X 
Control Interno 

Directores 
 X   X   X   X  
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Informe Seguimiento SIGEP. 
Artículo 7 del Decreto 2842 de 2010, 
compilado por el Artículo 2.2.17.7 de 
Decreto 1083 de 2015. 

  X X 
Dirección 

Administrativa y 
Financiera 

 X     X      

 

Seguimiento plan Estratégico de talento 
Humano. 

Guía de Gestión Estratégica del 
Talento Humano- MIPG 

  X  
Dirección 

Administrativa y 
Financiera 

  x     x     

Seguimiento a las metas de SG SST Decreto 1443 de 2014. MT   X  
Dirección 

Administrativa y 
Financiera 

     x      x 

Seguimiento al Metas PINAR Ley 594 de 2000.   X  
Dirección 

Administrativa y 
Financiera 

          X  

 
Cordialmente, 

 
FIRMA EN ORIGINAL 

Ángel Augusto Riveros Franco 
Asesor Oficina de control Interno 
Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P. 

 Nombre Cargo Firma 

Proyecto Daniel Felipe Suárez Montilla Asesor MIPG FIRMA EN ORIGINAL 

Apoyo Gabriela Vargas Moreno Asesor Planeación FIRMA EN ORIGINAL 

 


