ERAT &9

PLAN INSITUCIONAL DE
CAPACITACION

SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.ES.P. ERAT VIG. 2025 CORTE 30 DE JUNIO DE 2025
DEPENDENCIA FECHA % DE
#ACT ACTIVIDAD RESPONSABLE PROGRAMADA ACTIVIDADES CUMPLIDAS EJECUCION OBSERVACIONES
Una vez es efectiva la inscripcion cada uno de los
Capacitacion de pricipios basicos del Big . . . . colaboradores inscritos en la capacitac-ion inicia de manera Segu?miento_de -
1 Data. Direccion Administrativa 08/05/2025 autonoma su desarrollo, se realiza seguimiento a cada uno de 100% culminacion y evidencia
ellos para revisar avance y por ultimo se solicita al del certificado.
colaborador enviar el certificado como evidencia.
Una vez es efectiva la inscripcion cada uno de los
. L colaboradores inscritos en la capacitacion inicia de manera Seguimiento de
Fundamentos profesionales del analisis de . . L . . . L . .
2 datos. Direccion Administrativa 08/05/2025 autonoma su desarrollo, se realiza seguimiento a cada uno de 100% culminacion y evidencia
ellos para revisar avance y por ultimo se solicita al del certificado.
colaborador enviar el certificado como evidencia.
Una vez es efectiva la inscripcion cada uno de los
colaboradores inscritos en la capacitacion inicia de manera Seguimiento de
3 Etica en las TIC Direccion Administrativa 08/05/2025 autonoma su desarrollo, se realiza seguimiento a cada uno de 100% culminacion y evidencia
ellos para revisar avance y por ultimo se solicita al del certificado.
colaborador enviar el certificado como evidencia.
Una vez es efectiva la inscripcion cada uno de los
L. . colaboradores inscritos en la capacitacion inicia de manera Seguimiento de
Office intermedio (Word, Excel, Power . . . . . o o . .
4 Point) Direccion Administrativa 08/05/2025 autonoma su desarrollo, se realiza seguimiento a cada uno de 100% culminacion y evidencia
ellos para revisar avance y por ultimo se solicita al del certificado.
colaborador enviar el certificado como evidencia.
Una vez es efectiva la inscripcion cada uno de los
X X . X colaboradores inscritos en la capacitacion inicia de manera Seguimiento de
Inteligencia artificial para lideres i X . X . . e X X
5 Direccion Administrativa 08/05/2025 autonoma su desarrollo, se realiza seguimiento a cada uno de 100% culminacion y evidencia

empresariales

ellos para revisar avance y por ultimo se solicita al
colaborador enviar el certificado como evidencia.

del certificado.




Se realiza la capacitacion a todo el personal de la entidad

Se evidencian listas de

6 Capacitacion Sisgep Direccion Administrativa 21/05/2025 . . 100% . .
respecto a las actuaizaciones y modificaciones del SISGEP asistencia.
en el mes de julio se realizo capacitacion de gestion Se evidencia paticipacion,
7 Capacitacion gestion documental Direccion Administrativa 22/07/2025 documental a todo el personal de la entidad, divido en dos 100% registro fotografico y
grupos con diferente jornada. listados de asistencia.
8 capacitacion clasificacion de peticiones Direccion Administrativa septiembre Pendiente de ejecutar 0% Pendiente por ejecutar
Soporte de radicacion de
. . . . . . . Se realiza gestion con la camara de comercio de alto P o
9 capacitacion atencion al usuario Direccion Administrativa Octubre . . o 20% capacitacion a espera de
magdalena solicitando el espacio para la capacitacion.
respuesta.
10 Capacitacion clima organizacional Direccion Administrativa Noviembre Pendiente de ejecutar 0% Pendiente por ejecutar




