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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
para el afio 2026 tiene como objetivo principal establecer las directrices, actividades y acciones especificas
orientadas a garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores de la Empresa
Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P.

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa
implementa los Estandares Minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, enfocandose en la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la promocion de la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como en la mejora
continua del Sistema de Gestion.

El Plan Anual de Trabajo del SG-SST se fundamenta en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar),
el cual comprende un proceso logico, sistematico y continuo por etapas. Este proceso incluye la definicion
de la politica, la organizacién, la planificacién, la ejecucion, el seguimiento, la evaluacién, la auditoria y la
implementacion de acciones de mejora, con el propdsito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, fortaleciendo una cultura preventiva y el
compromiso de todos los niveles de la organizacion durante el afio 2026.

1. MARCO LEGAL
La legislacién colombiana regula de manera especifica la Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo las
disposiciones obligatorias para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). En cumplimiento de la normatividad vigente y para el desarrollo del Plan Anual
de Trabajo del SG-SST correspondiente al afio 2026, la Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.
E.S.P. adopta las siguientes normas de obligatorio cumplimiento:

v" Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, por el cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), estableciendo la obligatoriedad de planear, implementar, evaluar y
mejorar de manera continua las acciones orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

v Resolucién 0312 de 2019, mediante la cual el Ministerio del Trabajo establece los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), definiendo los
requisitos que deben cumplir las empresas de acuerdo con su tamafio y nivel de riesgo.

v Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la responsabilidad del
empleador frente a la prevencién y control de los riesgos laborales.

v Decreto 1295 de 1994, por el cual se organiza el Sistema General de Riesgos Laborales y se
establecen las responsabilidades del empleador, los trabajadores y las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL).
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v Ley 9 de 1979, Codigo Sanitario Nacional, que establece las normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los trabajadores en los ambientes laborales.

v" Resolucién 2400 de 1979, Estatuto de Seguridad Industrial, que regula las condiciones locativas, de
higiene y seguridad en los lugares de trabajo, aplicable tanto a areas administrativas como
operativas.

v" Resoluciéon 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas para el control del consumo de tabaco y
se establecen ambientes laborales libres de humo.

v" Resolucion 1356 de 2012, por la cual se reglamenta la conformacion y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), aplicable a empresas con diez (10) o mas
trabajadores; en caso contrario, se debera designar un Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVO

Garantizar durante el afio 2026 el disefio, la implementacion, el seguimiento y la mejora continua del Plan
Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales presentes en la Empresa Regional Aguas del
Tequendama S.A. E.S.P., con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Asi mismo,
asegurar la capacitacién, induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
trabajadores, nuevos y antiguos, dando cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST,
en especial los establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Reducir la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la identificacion,
evaluacién y control de los riesgos presentes en las actividades desarrolladas por la Empresa
Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P durante el afio 2026.

v" Fomentar la participacién activa, el compromiso y la corresponsabilidad de todos los trabajadores en
la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo una cultura de prevencion,
autocuidado y reporte oportuno de condiciones y actos inseguros.

v' Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y deméas normas vigentes durante el afio 2026.

4. DEFINICIONES
Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante
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el traslado de los servidores publicos o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o
en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores publicos y
contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo
3).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura
de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefélico; quemaduras de
segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007,
Articulo 3).

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2.).

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia
de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o &rea a cielo abierto destinada a
una actividad econdmica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

v" Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores publicos y
contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

v" Hacer: Implementacién de las medidas planificadas

v' Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.
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v" Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los servidores publicos y contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se
ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los
problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta. (Resolucidn 2013 de 1986, Articulo 10.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas
quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

v’ Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo;

v Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

v" Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los servidores publicos y contratistas y;

v" La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accidn del programa, en el cual se consignan las tareas,
los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de servidores publicos y contratistas,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y plan
anual de trabajo en SST con la maxima eficacia y la méxima eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.246.2.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.246.2.
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Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los servidores
publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre: la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2)

Examenes médico ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema
blanco, anélisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imégenes diagnésticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagndstico y las recomendaciones.
(Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2).

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre
la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementaciéon del SG-SST.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacidn de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez, los eventos
de salud o enfermedades en el periodo.
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Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas
0 puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los servidores publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza
con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion
1401 de 2007, Articulo 3).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6 .2.)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar
de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacidn con los valores
fijados por la autoridad competente. (GTC 45).

Morbilidad: Nimero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo determinado.
Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblacidn en un tiempo determinado.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2)

Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores publicos y
contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar
en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

NIT: 900.126.313-7

Lineas de atencion al cliente y WhatsApp: (+57) 3142856411 - (+57) 3142807615

@ -F Oficina Principal La Mesa: Diag. 8 No. 1 — o5 / Barrio Quintas de San Pablo
Sede Anapoima: Interseccion Cra. 5 con Cra. 2 / Parque de la Bienvenida
contactenos@aguasdeltequendama.com

www.aguasdeltequendama.com




PROCESO: .
. Cadigo: A-PL-01
E MT “ Gestion del Talento Humano Eochan 30/01/2026

Versién: 02
Empresa Regional Aguas del Tequendama SA. ESP. PLAN:
Institucional de SST
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.

Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de riesgo
identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio,
evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud.
Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa del
trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno
Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez.
(OMS.)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
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ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los servidores
publicos y contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los servidores publicos
y contratistas como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

5. RESPONSABLES
v' Direccion Administrativa, y Financiera
v" Profesional en Seguridad y salud en el trabajo

6. DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026
El objetivo del presente diagnéstico fue identificar las actividades y capacitaciones necesarias para la
implementacion, ejecucion y fortalecimiento del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asi como detectar oportunidades de mejora orientadas a la prevencion de riesgos laborales y la
promocion de entornos de trabajo seguros y saludables.

Para tal fin, se disefi6 y aplicd una encuesta estructurada, la cual fue socializada y enviada a través del canal
de comunicacién autorizado por la empresa, garantizando una comunicacion oportuna y directa con todos
los colaboradores.

El diagndstico se realizd a partir de una encuesta orientadas a establecer las directrices y acciones
necesarias para asegurar condiciones laborales seguras y saludables. Los resultados obtenidos permiten
contar con informacion relevante para la estructuracion y priorizacion del Plan Anual de Trabajo del SG-SST,
destacandose las siguientes ventajas:

v" Identificacién de necesidades y preocupaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, lo que permite enfocar las acciones preventivas de manera mas efectiva.

v" Priorizacion de actividades, ya que la informacién recopilada facilita la definicién de acciones y
programas orientados a la intervencion de los riesgos identificados.

v Fomento de la participacion activa de los trabajadores, promoviendo su involucramiento en la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y propuesta de medidas de control.

v" Fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo, dado que la participacién de los
colaboradores genera mayor compromiso y sentido de pertenencia frente al SG-SST.

v Identificacion de riesgos y peligros no evidentes, que pueden no ser detectados facilmente por la
administracion o supervisores, permitiendo una gestion mas integral del riesgo.

v" Formulacién de un plan de accion efectivo, sustentado en informacion real y actualizada, que permite
implementar medidas preventivas y correctivas alineadas con las necesidades de la empresa y sus
trabajadores.
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Este diagnostico constituye una herramienta clave para la planificacién, seguimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo al cumplimiento normativo y al
bienestar integral de los colaboradores.

6.1 Resultados encuesta:

= =1
Area en la que labora: IO cCopiar grafico

51 respuestas

Administracién 12 (23,5 %)

25 (49 %)

Operativa

Comercial

|15 |

IF =

Tipo de vinculacion:

51 respuestas

@® Flanta
@ Contratista

= =

F
:Ha recibido capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

51 respuestas
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51 respuestas
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Mala

Regular

40
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7. CONCLUSION
De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia que la Empresa Regional Aguas del Tequendama
S.A.E.S.P presenta avances importantes en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST); sin embargo, también se identifican oportunidades de mejora que deben ser
abordadas de manera prioritaria

Aunque el 82,4 % de los trabajadores considera que su lugar de trabajo cuenta con condiciones seguras y
el 84,3 % percibe que la empresa promueve un ambiente laboral saludable, se identifica que un 54,9 % de
los encuestados no conoce el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), lo cual refleja
la necesidad de fortalecer los procesos de divulgacion, participacion y comunicacion interna del sistema.

En cuanto a los factores psicosociales, el 68,7 % de los trabajadores manifiesta haber sentido estrés o
sobrecarga laboral con diferente frecuencia, lo que evidencia la importancia de reforzar las acciones de
prevencion en salud mental, manejo del estrés y equilibrio entre la vida laboral y personal.

Respecto al conocimiento de los procedimientos, se resalta positivamente que el 70,6 % conoce el proceso
para reportar accidentes o incidentes de trabajo; no obstante, el porcentaje restante indica la necesidad de
continuar reforzando las capacitaciones y socializaciones sobre estos temas.

En relacion con los Elementos de Proteccidn Personal (EPP), el 64,7 % califica la dotacién como buena y el
70,6 % afirma disponer de los EPP necesarios para realizar su labor; sin embargo, aun existe un grupo
significativo que percibe la dotacion como regular o insuficiente, lo que requiere seguimiento, reposicion o
mejora en la entrega y uso adecuado de los EPP.
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La evaluacion de los aspectos de SST muestra resultados mayoritariamente aceptables y buenos,
destacandose oportunidades de mejora en ergonomia, sefializacion y rutas de evacuacion, aspectos que
deben ser fortalecidos mediante acciones correctivas y preventivas.

Finalmente, se identifican como principales necesidades de capacitacién para el afio 2026 temas como
primeros auxilios, salud mental, manejo de extintores, uso de EPP, riesgos ergondmicos y seguridad vial, lo
cual permitira orientar el plan anual de capacitacion conforme a los riesgos y percepciones reales de los
trabajadores.

En conclusion, los resultados de la encuesta constituyen una herramienta clave para la mejora continua del
SG-SST, permitiendo definir acciones concretas que fortalezcan la cultura de prevencion, la participacion de
los trabajadores y el control efectivo de los riesgos laborales.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y la evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevara a cabo mediante
la medicion del siguiente indicador:

Indicador de Cumplimiento: Efectividad de las estrategias implementadas en el sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

Nombre del indicador Objetivo Tipo Meta Fomula F"::L“:"" Registro
E_Dﬂ?fm";‘:’lg's ';“;m':es % Cumplimierto P-SST = (Total de
Poreria JecuCt actividades del plande sequidady salud
'orcertaje de programadas enel plan de Cumpiir con el 100% de las ) . .

X L. iy en eltrabajo de lavigencia ejeatadas Cronograma de acividasdes
cupimiertodelpande |  sequidady sdudenel oo ., | acividades pogramadasen | . o) boriodoToralde acividades | Mensud | programadas vessis epoutadas
seguidady saluden el trabapdela\ngema_conel elplanthsegmdgdysdjd del plan de seguidad yb sadenel CON S5 respectivos sopotes
frabajo finde e_rrprender acciones en el trabajo rabajo de a vigendia programadas

de: mejora en caso de ser durarte el periodo) x 100
necesaro.

Medicion: La medicion se realiza bajo las siguientes estrategias:

v’ Estrategia de mitigacion y control del contagio en los colaboradores.

v' Estrategia para evitar los accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y severidad).
v' Estrategia para evitar las enfermedades laborales (Incidencia y prevalencia).

v' Estrategia para el seguimiento al ausentismo

También, se debe adoptar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y sus
indicadores, los cuales estan definidos por el Articulo 2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015 de la siguiente
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manera: estructura, proceso y los de resultados (cualitativos o cuantitativos segun corresponda). Ademas,
se tienen en cuenta los indicadores establecidos en el articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019

9. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO
La Empresa Regional Aguas del Tequendama SA ESP, asigna los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para la implementacion del plan de trabajo anual de SST que busca el control y reduccién
de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de
nuestros servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica.

EMP REG AGUAS DEL TEQUENDAMA
Nit: 900126313-7
PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

Apropiacion

Codigo v | Auxili ~ [~ FTE |~ Nombre X inicial v
2.1.2.02.02.008 4.020 Salud ocupacional,higieney seguridad 32.878.863,00
2.4.5.02.08 "4.020 Salud ocupacional,higieney seguridad 76.552.999,00

109.431.862,00]J

10. CRONOGRAMA

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones de los
empleadores en el marco de la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y acorde a la demas
normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica: “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

Por lo anterior, La ERAT SA ESP ha definido un Plan Anual de Trabajo para el SST conforme a cada uno de
los objetivos especificos de este documento.

ANEXO N° 1: Cronograma ERAT plan anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
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PLAN DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

ERAT &9 |

CAPACITACION FECHA RESPONSABLES CUMPLIMIENTO

Socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Febrero Profesional SST

Socializacién sobre SST: Definiciones y conceptos Febrero Profesional SST

Capacitacion: inducciony reinduccion SST Febrero Profesional SST

Capacitacion: Dia internacion de la Mujer
Prevencion del acoso laboral
Violencia basada en genero

Respeto en el entorno laboral

Profesional SST - ARL SURA

Capacitacion: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-

Profesional SST- ARL SURA

Capacitacion: Comité de Convivencia Laboral -CCL-

Profesional SST- ARL SURA

Capacitacién: Ergonomiay Pausas activas

Profesional SST- ARL SURA

Capacitacion : dia del trabajo

Derechos y deberes de los trabajadores en SST Profesional SST- ARL SURA

Capacitacion:
Autocuidado
Uso de EPP
Higiene Postural
Pausas Activas
Ergonomia en el puesto de trabajo

Profesional SST- ARL SURA

Capacitacion:
Prevencion de accidentes de trabajo Agosto
Investigacién de accidentes

Profesional SST- ARL SURA

Capacitacion: Seguridad vial Agosto Profesional SST-ARL SURA

Capacitacion: Violencia laboral y acoso laboral Agosto Profesional SST - ARL SURA

Capacitacion:Prevencion del suicidio
Salud mental
Factores de riesgo psicosocial
Rutas de atencion

Septiembre Profesional SST- ARL SURA

Jornada de Salud y Bienestar
Capacitacion contra el cancer de Mama

Octubre Profesional SST- ARL SURA
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