ERAT “ Plan Anual de Auditoria Interna Vigencia 2025

Obijetivo: Planificar as Auditorias y Seguimientos  efecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestion insttucional y el estado del Sistera de Control Intero de la Empresa Regional Aguas del Tequendama

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes intenos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Criterios:
- Conocimiento de Ia Entidad conforme  los lineamientos de la Guia de Audioria basada en Riesgos del DAFP 2022.
- Plan de Accion Estrategico

- Normatividad vigente aplicable a Entidad y a cada uno de los procesos

- Modelo de Operacion por procesos

- Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion.

- Guia ol de las Oficinas de Control Inerno del DAFP.

- Normatividad aplicable a Control nterno.
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